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A. Pendahuluan
Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa bahwasapeyagatan bulan K3 Nasional 2D
yang berReegomadak umbefi Daya Manusia Yang Unggul Dan Berbudaya K3 Pada Semt
Sekt or teldssakses dilaksanakan di PT Mitrabara Adiperd@bla Kegiatanperingatan Bulan
K3 Nasional 2021di PT MitrabaraAdiperdana Tbhk menitik beratkanpada peningkatan budaya
keselamatan kerjaPada tahun 2021kami memiliki slogan #2QRCENDIKIA, yang merupakan
kependekan daferdas MendidilKeselamatan dan Kesehatan KeHal tersebut sesuai pesan Menteri
Ketenagakerjan Republik Indonesigaitu fkepada semua pihak untuk ikut mengawal pelaksanaan
program K3 pada semua tempat. K3 tidak hanya tanggung jawab para Pengusaha, namun juga se
pekerja yang wajib memberi perhatian dan mendorong agar K3 dapat dijad@ckaa efektid
Peringatan Blan K3 Nasional 221 PT Mitrabara Adiperdand bk beserta mitra kerjanya yaitu
PT Kalimantan Prima PersadBT United Tractor, PT Bandang Mineral Coal dan PT Elnusa Petrofin
menyelenggarakan berbagai kegiaaatara lainnya
1. Kegiatan yang bersifat strategis:
1.1 Pembukaaivirtual Bulan K3 Nasional 20R
1.2 Penutuparvirtual Bulan K3 Nasional 2021
1.3Pemberian Penghargaan K3 kepada Kontraktor Hauling
2. Kegiatan yang bersifat promotif
2.1 LombaVirtual Techno RuriLomba Lari)
2.2 LombaMovie MaK3rCompetition(Lomba Film Pendek K3)
2.3 Lombalndividual Fire RescuéLomba Ketangkasan Tim Tanggap Darurat)
2.4 LombaWork Permit ConteglL.ombaPembuatadSA dan Implementasinya
2.5 LombaCampaign Creator Challengé.omba Video Pendek K3)
2.6 LombaCatch The Momer{tomba FotoK3)
2.7 LombaColour Your Futur§Lomba Mewarnai untuk Anak Karyawan)
2.8 LombaTikTok ChallengéLomba Video Fun dalam TiKok)
2.9 LombaSafetypedia Messageomba Pesan Keselamatan di Jalan Hauling)
2.10LombaSPK The Best K@.omba Ketaatan dan Performa K8ntraktor Hauling)
2.11LombaSPK AwardLomba Ketersediaan dan Ketaatan Implementasi K3LH)
2.12Seminar Daring Kesehatan Kerja (Pola Hidup Sehat Di Masa Pandemi CI3YID
2.13Seminar Daring Keselamatan Kerja (Pengelolaan Keselamatan Kerja Pada Sa
Pandemi COVID19)
2.14Kelas Inspirasi (Penyuluhan program pasca tambang kepada sekolah di sekit
tambang)
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2.15RRI Podcasi Numpang Nampan@Penyuluhan budaya keselamatan di tempat kerja
dan di rumatkepada pendengar Radio RRI Malipau
3. Kegiatan yang bersifat Implementatif
3.1Penilaian Penghargaan K3 kepada Kontraktor Hauling
3.2Penyampaian Laporan 5 Gejala Klinis COVIB dalamWhatsapp Group
3.3Pelaksanaan Rapid Test Antigen Mandiri untuk karyawan dan tamu
3.4 PelaksanaaMobile Clinic (Pemeriksaan Kesehatan Pekerja)

Kegiatan yang dilakukartersebut diharapkan dapat memacu semangat karyawmvark
berperilaku aman darselamasehinggebudaya K3 di area kergapat terbentuk dan mendukung dalam
peningkatarproduktifitaskerja.

B. Laporan Kegiatan
Peringatan bulan K3 Nasional ZDyang dilakukan di PT Mitrabara AdiperdarnEbk beserta
mitra kerjasejak tanggal 3 Januarii 4 Maret 2021 telah sukses dilakukan. Kegiatan yang dilakukan
berupa:
1. Kegiatan Bersifat Strategis
1.1 Pembukaatvirtual Bulan K3 Nasiona?021
Upacara Pembukaan Bul&3 Nasional yang dilakukan di tanggeé? Januari 202Hengan
temafPenguatan Sumber Daya Manusia Yang Unggul Dan Berbudaya K3 Pada Semu
Sektor Usaha di era pandemic COVID19 ini pembukaan peray&aman K3 Nasional
2021dilakukansecara Virtual yaitu dgyganpembuatan video pembukaan dan penyampaian
sambutan menteri ketenagakerjaan Rl yang dibacakan oleh Kepala Teknik Tambang P
Mitrabara Adiperdana,Tbk yaitu Sdr. Dani Prastiadi. Video pembukaan perayaan Bulan K.
Nasional 2021 ini didistribusikan dan digpnosikan dengan meng Upload patiary WA,
Instagram atau media sosail lainnalamkegiatan BK3N 2021 inme nga mbiTHE t er
VEST Virtual Exposure Festival .

\7

Dani Prastiadi
Operation Manager / Kepala Teknik Tambang
PT Mitrabara Adiperdana, Tbk

#BK3N2021 #2021CENDIK

PT. MITRABARA ADIPERL




PERIGATAN BHESELAMARANKE SEHATAN KERJA NASH2NAL 202

1.2 Penutupan Virtual Bulan K3 Nasional 2021
Puncak kegiataReringatan Bulan K3Nasional 202langdiselenggarakan pada tang@d!
Maret 2021di area OfficePT. Mitrabara Adiperdana TbBetung, dimulai pukul 20 Wita
- selesaiVirtual Exposure Festival 202herupakan agenda puncak dari rangkaian kagia
Bulan K3 Nasional Tahun 20 untuk area kerja PT. Mitrabara Adiperdana Tbk. dan Mitra
Kerja, dengan mengusung konséptual atauyang mana dilakukan menggunakan media
digital, media social (You Tube), dan aplikasi Zodrama pembahasan penutupan perayaan
BK3N 2021 ini yaitu sukauka dalam melaksanakan perayaan BK3N 2021 di era pandemic
Covid19 serta motivastdalam pengelolaan K3 harus selalu di tingkatkan walau dalam
kondisi apapun. Selain itu juga didalam acara puncak inipun menampilkan setiap juar
perlombaan tiap lombanya danatthir acara pania pun membagikan doorprize yang sangat
menarik. Acara penutupan BK3N 2021 ini di hadiri seluruh department internal PT.
Mitrabara Adiperdana, Tbk, Kontraktor maupun Subkontraktor PT. KPP, Kontraktor SPK,

serta mitra kerja lainnya, damga management HO dan OWNER dari Baramultigroup.

1.3Pemberian Penghargaan K3 kepada Kontraktor Hauling

Upacara Penutupan Bulan K3 Naisal 2021 dilaksanakarpadatanggal 27 Februari 2020i
area Office Betung PT Mitrabara Adiperdana TBRpak Dani Prastiadi selakbperation
Manager/ Kepala Teknik Tambang memberikan sambutartang Semangat menciptakan
budaya K3 dengan bukti kongkrit saling tegur untuk mencegah kecelakaan dat
meningkatkan kapasitaSafety Leadershipntuk konsistensi pemapan prosedur dengan
pengawasan yang ketat sertangikutsertakan keluarga untuk mendukukgmitmen K3.
Dalam agenda kegiatan ini juga dilakukan pengumuman serta penyerahan simbolis hadi
kepada para pemenang dari serangkaian kegiatan pedonfulan KB Nasional Tahun
2021di PT Mitrabara Adiperdana Tbk.

C. Penutup
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2. Kegiatan Bersifat Promotif

2.1 LombaVirtual Techno RuriLomba Lari)
Perlombaan vittal techno run bertujuamtuk meningkatkairmmune tubuh atau daya tahan
tubuh.Kegiatan olah raga fisiklilakukan secara mandiri dan virtual menggunakan aplikasi
yaitu STRAVA. Peserta yang mengikuti perlombaan dari site loreh, site malinau, tarakan
dan HQ Jumlah peserta yang mengikuti perlombaan ini sebanyak 35 dtataksanaan
perlombaan ini di mulai datanggal 30 Januari 12 Februari 2021.Untuk aturan
perlombaan yaitu setiap peserta wajib menempuh jarak 21 KM dan ketentuan pemenang
dari perlombaan ini yaitu total waktu tercepat dalam menempuh jarak 21 KM. Kategori
perlombaan ini pun beragam, yajwara 1, juara 2, juara 3, pelari dengan lintasan jalan

terjal, pelari temarsis, dan pelari wanita.

sameo A =

VIRTUAL
TECHNO RUN

TOTAL HADIAH
Hp.5.000.000,++

PENGUMUMAN 1! 2.96 km 132m
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2.2 LombaMovie MaK3r CompetitiofiLomba Film Pendek K3)

Semakin berkembangnya teknologi serta di saat era pandemi covidl9 karyawan tetap
tuntut untuk selalu mengembangkan dalam aspek K3 dan mendorong karyawan untuk leb
aktif mengembangkan kreatifitasnya, oleh sebab itu kegiatan perlombaan pembuatan fil
pendek K3 ini dibuat. Setiap perusahaan baik PT. MA,Tbk, PT. KPP serta mitra kerje
lainnya dapat mendaftarkan maksimal 3 tim dengan 1 hasil karya film per 1 tim. Teme
pembuatan f i | mCgdasnMeedidik K&3XKaryaaant dibual bersifat orisinil
dan belum pernah di publikasikan ataupun di ikut sertakan dalam kompetisi lainnigh Jum

peserta yang mengikuti perlombaan ini sebanyak 7 tim.

\ 2 TR
sggn / gunakan sanitizer -
v D
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2.3 Lombalndividual Fire RescuéLomba Ketangkasan Tim Tanggap Darurat)
Lomba Individual Fire Rescuemerupakan kompetisi keterampilan penanganan keadaan
darurat secara individu khususnya dari tianggap darurat dengan tujuan melatih tim
tanggap darurat dalam 3 aspek, yaitu Wriffeist Skill (Pengetahuan secara tertulis), Fire
Rescue Competency (Kompetensi praktek dalam penanganan pertolongan korban), d
Fitnes Drill (Kemampuan fisik dalam memtikan pertolongan)Jumlah peserta yang
mengikuti lomba sebanyak 15 orang yang tergabung dalaergency Response Team PT.
Mitrabara Adiperdana, Tbkombaini diselenggarakan pada tang@a - 30 Januari 2021
dibagi menjadi 3sesi yaitu sesi fest seca tertulis dengan jumlah soal d@ngan waktu
pengerjaan 45 menit dengan tetap menjalankan protocol covidl9 menjaga jarak antar ti:
peserta dan wajib menggunakan masker, s ke 2 kompetensi dalam penanganan
pertolongan korban, dan sesi ke 3 menguji ketahanan fisik seorang rescuer dala
memberikan pertolongan korban, setiap peserta wajib melewati beberapa rintangan deng
mengukur kecepatan dan ketahanan setiap pesertanya. Padabpari ini kategori
pemenang dibagi menjadi 4 yaitu kategdfitten Test Skilljuara 1, juara 2, dan juara 3,
kategoriFire Rescue Competenjyara 1, juara 2, dan juara 3, katedeéitnes Drill juara 1,
juara 2, dan juara 3, dan kategBest Rescuejuara 1, juara 2, dan juara 3.

B - % i - ¥ . PR
IR o TG T e,
b 5 !x. &7 / ; i X
5 :,-.L - 1 I . y i g

2.4 LombaWork Permit Contegl.omba Pembuatan JSA dan Implementasinya)

Pembuatan Work Permit ini wajib dilakukan oleh pengawas untuk pekerjaan baru, peker;
baru dan pekerjaan yang memiliki resiko yang tind@gngan tujuan memacu pengawas
konsisten dalam pembuatan JRfan surat ijin bekerja di aktifitas kritikal. Kegiatan
perlombaan work permit ini dilakukan secara virtual, yaitu peserta wajib membuat ijin kerja
dan JSA. Peserta memilih tema yang diperlombakgaitu aktifitas bekerja di ketinggian
dan bekerja di dekat air atau di atas air. Jumlah peserta yang mengikuti perlombaan yai
masingi masing dari perusahaan wajib mengirimkan 1 tim dan 1 tim terdiri dari 3 orang
peserta dengan minimal 1 orang pengawBeserta wajib mengumpulkan administrasi
pembuatan ijin kerja beserta JSA, dan juga mengumpulkan implementasi dari pekerjae
tersebut dengan media@mpbuatan video implementasinya. Setelah peserta mengumpulkar
syarat perlombaan kemudian dilakukan penjurtdeh perwakilan dari management site

untuk menilainya.
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2.5 LombaCampaign Creator Challeng&omba Video Pendek K3)
Dalam upaya memberikan media karyawan untuk lebih ekspresif dalam berbudaya ser
mengembangkan keselamatan dan kesehatan kerja, oleh sebab itu perlGauingaingn
Creator Challengadilaksanakan. Perlombaan ini dapat di kumpulgalng lambat tanggal
12 Februari 2021. Antusias peserta yang mengikuti perlombaan ini sebanyak 11 peserta d:
beberapa perusahaan kontraktor PT. MA, Tbk yaitu PT. KPP, PT. Elnusa, PT. UT, dan P
BMC. Konten atau video yang dibuat oleh peserta wajib tetap menjalankan protocol covi
dan dengan tema implementasi budaya #3masingmasing area kerjanya. Lomba
Campaign Creator Challengai dimulai pada tanggal 12 Januari2 Februari 2021.

ma e == @ © \_._

CAMPAIGN
CREATOR
4 CHALLENGE
A
S
- TOTAL HADIAH
Rp. 2.000.000,++

" Buatkan JSA Jika Ada Pekerjaan Khusus dan Kriikal

CONT

2.6 LombaCatch The Momer{tomba Foto K3)

Di era teknologigadgetyang sangat berkembang pesarutamasmartphoneyang telah
dilengkapi kamera canggih dengan daya tangkap gambar yang luar biasa. Hal tersebut diik
oleh semakin tumbuhnya hobi terhadap fotografi sehingga menjadi dasar diadakannya lom
foto yang terkait K3 dan fokus pada PrilaBalamat bagi para karyawan. Lomba fG&ich

The Momendiadakan dimulai tanggal 12 Januari hingga 12 Februari 2021, diikuti karya
peserta. Foto yang dikumpulkan peserta berupa foto aktivitas karyawan yang melakuke
pekerjaan dan atau pada moment tertddduya foto yang diterima diijinkan melalui proses
editing ataupun tidak, intinya pemenang akan dipilih jika gambar sangat menunjukkar

dengan tema kompetisi.
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2.7 LombaColour Your Futur§Lomba Mewarnai untuk Anak Karyawan)
Pada perlombaaolour Your Future ini salah satu wujud dari kepedulian perusahaan
terhadap anggota seorang karyawan, perlombaan ini bertujuan untuk memberikan wad
agar anggota keluarga khususnya anak dari karyawan mengetahui pekerjaan dari ora
tuanya. Perlombaan ini di khususnyatuk karyawan yang memiliki anak dengan kategori
umur 47 tahun. Perlombaan ini dilakukan secara virtual yang mana bukti dari hasil
mewarnai anak dapat di dokumentasikan dengan video. Pengumpulan dari hasil karya an

karyawan ditutup pada tanggal 12 Redri 2021.

2.8 LombaTikTok ChallengéLomba Video Fun dalam TiKok)
PerlombaarTikTok Challengesalah satu perlombaan yang menarik dan baru selama BK3N
terlaksana dari tahdtahun sebelumnya. Perlombaan ini di adakan bertujuan untuk
mewadahi karyawa@atau peserta yang mengikuti dan tetap menerapkan protocol covidl9
serta memberikan edukasi terkait keselamatan dan kesehatanTiefak Challengedi

ikuti oleh 21 peserta, untuk pengumpulan vidéol okpada tanggal 12 Februari 2021.
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PROTOKOL KESEHATAN
OFFICE BETUNC®

2.9 LombaSafetypdia MessagélLomba Pesan Keselamatan di Jalan Hauling)
PerlombaanSafetypedia Messagdi khususkanuntuk kontraktor atau mitra kerjPT.
Mitrabara Adiperdana, ThKrujuan dari kegiatan perlombaan ini yaitu untuk memberikan
edukasi terkait K3 dan agar mendayakannya di setiagreakerjanya Setiap perusahaan
kontraktor wajib membuat pesan keselamatan baik itu berupa yamthwu ataupun media
campaign lainnya dengan pesan keselamatan yang berbagai macam. Kontraktor ya
mengikuti perlombaan ini anatara ldtwontraktor hauling batu bara/SPK, PT. Elnusa, dIl.
Kegiatan perlombaan ini juga dapat menjalin hubungan yang baik untuk PT. Mitrabar
Adiperdana, Tbk.

2.10 LombaSPK The Best K@.omba Ketaatan dan Performa K3 Kontraktor Hauling)
Sebagai bentuk daapresiasi bagi kontraktor hauling yang sudah bekerja serta menjaga
keselamatan dan kesehatan kerja di area kerjanya, PT. Mitrabara Adiperdana,Tk
mencetuskan untuk mengadakan perlomb@BK The Best K3Perlombaan ini bertujuan
untuk memberikan nilai positbagi rekan kontraktor SPK yang belumembudayakan
keselamatan dan kesehatan kerja di area kerjanya. Untuk penilaian perlombaan ini d:
record dalam kepatuhan dan tidak terdapat pelanggaran yang di lakukan serta minim dalz

tingkat kecelakaan.
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2.11 LombaSPK AwardLomba Ketersediaan dan Ketaatan Implementasi K3LH)

Salah satu program pendukung dalam rangka peningkatan budaya kesehatan d
keselamatan kerja di lingkungan Kontraktor Hauling PT. MA, tbk, dilaksanakan kompetisi
yang mengedepankan penilaianathalketaatan dan kepatuhan terhadap ketersediaan saran:
prasana pada maskmgasing Kontraktor Hauling SPK yang bernaung di wilayah Kami.
Dimana kegiatan tersebut bertujuan untuk menanamkan pemahaman dan implement:
budaya K3 pada tingkat managementuptan pemilik dan pengurus Kontraktor Hauling
SPK yang memiliki peran sebagai penyedia sarana serta prasarana K3 dan juga lingkung
kepada seluruh pekerjanya. Sehingga penanaman budaya K3 yang tumbuh mencakup p:
semua lini dari tingkat terendah, operattan mekanik hingga pengurus ataupun pemilik

Kontraktor Hauling.

2.12 Seminar Daring Kesehatan Kerja (Pola Hidup Sehat Di Masa Pandemi CI3YID
Mendukung kegiatan edukasi keselamatan kerja dan kesehatan kerja di area PT Mitrabs
Adiperdana Tbk dan Mitra K@ dalam rangkaian acara Bulan K3 Nasional Tahun 2020
dilaksanakan juga Seminar Daring mengenai Pola Hidup Sehat Di Masa Pandemi-COVILC
19. Bekerjasama dengan Dinas Kesehatan Kabupaten Malinau menghadirkan dr. John Fe
Rundupadang, M.P.H Kepala Dinas lkbupaten Malinau sebagai Narasumber dalam
kegiatan tersebut. Dilaksanakan pada Tanggal 4 Ferbuari 2021 dalantikendbomdan
Live Youtubdiikuti lebih dari 50 peserta baik dari karyawan internal PT. MA Tbk Loreh,
Muara Bengalun, Tarakan, Head Offiakdrta, PT KPP, PT BMC, PT UT, PT Elnusa dan
SPK. Penjelasan materi yang disampaikan terkait dengan penyuluhan pelaksanaan P
Hidup Bersih dan Sehat khususnya bagi pekerja yang memliki pola jam kerja yang tida
biasa (2 Shift) dan penyampaian programrogram pemerintah yang terintegrasi dengan
program perusahaan dalam penanganan penyebaran €@\dDarea kerja.
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2.13 Seminar Daring Keselamatan Kerja (Pengelolaan Keselamatan Kerja Pada Saat Pande
COVID-19)
Peningkatan pengetahudan wawasaik3 menjadisalah satlkkedalam kegiatan Bulan K3
Nasional 2021 diarea kerja PT. MA Tbk dan Mitra KerRenerapan budaya K3 ke
karyawan dibutuhkan pengetahudem wawasayang memadai. Peran atasan dalam hal ini
adalah pengawas sangatlah penting untuk meletakkanllataya K3 kepada bawahannya
diharpakan budaya kesehatan dan keselamatan kerja yang terbentuk di seluruh lingkup ke
PT. MA Tbk, akan meningkat. Salah satu bentuk usaha memberikan pengetahuan d
wawasan K3 kepada para pengawas lapan@amtliner) adcalah dengan diadakannya
Seminar Daring yang membahas Pengembangan Sumber Daya Manusia yang Resilie
dalam Budaya yang Resilient, yang diselenggarakan pada tanggal 16 Februari 2021. Denc
mengundang pembicara Bpk. Ridwan Zahdi SyaBfaktisi K3 Human Fator & Safety
Behaviour diikuti oleh lebih dari 100 orang peserta baik dari kdneé Zoomdan Live
Youtube meliputi pekerja PT. MA Tbk Loreh, MuarBengalun, Tarakan, Head Office
Jakarta, PT KPP, PT BMC, PT UT, PT Elnusa dan SPK.
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(A ® Zoom v Leave REC (LIVE)
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Brigita Ria Marsellina ¥ The Vest Official

2.14 Kelas InspirasiPenyuluhan program pasca tambang kepada sekolah di sekitar tambang)
Sebagai bentuk penyuluhan eksternal kepada genarasi muda pada lingkungan area sek
tambangmaka PT MA beserta mitreerja méakukan sosialisasi Program Pasca Tambang
khususnya pada kegiatan Reklamasi dan Revegetasi Lahan Pasca Tambang (Prospek
Tantangan) kepada beberapa perwakilan siswa dan guru SMAN 16 Kabupaten Malinau
daerah Desa Tanjung Nanga. Dengan tetap menergpkéokol kesehatan ketat, dalam
kegiatan tersebut disampaikan mengenai koriegggrated Farmingdengan Kolaborasi
Permaculture dengan Bapak Dicky Jefry sebagai narasurBbsialisasiprogram pasca
tambang tersebubertujuan untuk memberikan edukalseépala generasi muda yang
bertempat tinggal di daerah pertambangamangkonsep pertanian yang baru dan dapat
secara mudah di implementasikan di lingkungan séHaari.

2.15 RRI Podcast Numpang Nampang (Penyuluhan budaya keselamatan di tempat kerja dan c
rumah kepada pendengar Radio RRI Malinau)
Sebagai bentuk penyuluhan eksternal kepada masyarakat lingkungan area sekitar tamb:

maka PT MA beserta mitteerjabekerja sama dengan Radepublik Indonesia Kabupaten
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